
 غرامت دستمزد ايام بيماري

واشي ي غير واشي از کار ي يا بيماريُاي حرفٍ اي ،  در مًاردي کٍ بيمٍ شذٌ بٍ دليل بيماري يا بريز حًادث

را وذاشتٍ باشذ ي بٍ تبع ان از دريافت مسد ي حمًق محريم شًد ، سازمان  بٍ عًر مًلت ، تًاوايي اوجام کار

 ًوي بخشي از حمًق ي دستمسد اي را در ايه مذت جبران مي کىذبا رعايت شرايظ لاو تاميه اجتماعي

 :است غرامت دستمسد ايام بيماري، در صًرت برلراري شرايظ زير لابل پرداخت

 ٌازکارافتادٌ کلي وباشذ بيمٍ شذ 

 ضًابظ يممررات ديگري مکلف بٍ پرداخت حمًق بيمٍ شذٌ بيمارخًدوباشذ کارفرما عبك 

 باشذ مًق يا مسد از کارفرما دريافت وىمًدٌ باشذ ي براي يي مسد مغرحايام بيماري ح بيمٍ شذٌ در 

 پسشکي بيمٍ شذٌ بٍ تائيذ مراجع پسشکي ريربظ رسيذٌ باشذ استراحت 

 اعلام بيماري، بيمٍ شذٌ مشغًل بکار بًدٌ ي يا در مرخصي استحمالي باشذ در تاريخ 

 

 است ر الساميبراي دريافت غرامت دستمسد ايام بيماري ، ارايه مدارک زي

 ٍدرماوي دفترچ 

 استراحت پسشکي بيمٍ شذٌ با مُر ي امضاء پسشک معالج گًاَي 

 يا ) کارفرما مبىي برايه کٍ در تاريخ اعلام بيماري ، بيمٍ شذٌ مشغًل بٍ کار  گًاَي

بًدٌ ، درمذت بيماري مشغًل بٍ کار وبًدٌ ي مسد ي حمًق دريافت ( استحمالي  درمرخصي

 وکردٌ است

 ٍمراجع پسشکي سازمان تائيذي 

 ويژگي هاي لازم براي تاييد گواهي هاي استراحت پسشکي

 يبا  گًاَي َا بايذ وًع بيماري ، مذت بستري در بيمارستان يا استراحت در مىسل بٍ تفکيک در تمام

 صراحت مشخص شذٌ باشذ

 ي جمع آوُا در عًل سال ) استراحت پسشکي کٍ در َر وًبت ، َفت ريز يا کمتر باشذ،  گًاَي َاي

 براساس گًاَي پسشک معالج لابل لبًل است( ريزبيشتر وشًد  51 از

 ريز باشذ، بايذ بٍ تاييذ پسشک معتمذ 7استراحت پسشکي کٍ در يک وًبت بيشتر از  گًاَي َاي 

 برسذ

 ريز باشذ ، بايذ بٍ تاييذ  06ريز تا  51کي در عًل سال از گًاَيُاي استراحت پسش چىاوچٍ جمع

 معتمذ برسذ پسشک



 ريز در عًل سال بايذ بٍ تاييذ شًراي پسشکي برسذ 06بيش از  استراحتُاي 

 چند نکته مهم

 :استراحت پسشکي پرداخت مي شًد در مًارد زير، غرامت دستمسد ايام بيماري ، از ايليه ريز شريع  

 

 ٍستراحت بيمار بٍ دليل َر وًع حادثٍ يا بٍ دليل بيماري حرفٍ اي باشذا در صًرتي ک 

 ٍرا در بيمارستان بستري شذٌ( يا تمام آن)بيمٍ شذٌ بخشي از عًل ديرٌ استراحت  در صًرتي ک 

 باشذ

 ٍاستراحت بيمار در ارتباط با عًالب بيماري لبلي اي باشذ در صًرتي ک 

 ٍممررات مربًعٍ حمًق ي مساياي سٍ ريز ايل بيماري را  کارفرما بر اساس ضًابظ ي در مًاردي ک

 ومًدٌ باشذ پرداخت

 

 چُارم شريع استراحت پسشکي پرداخت مي شًد در ساير مًارد، غرامت دستمسد ايام بيماري از ريز


